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Pawe nych zastanawiajq sie, w jaki sposéb promo-
Kaczmarczyk wac i wykorzystywac potencjat rozwojowy
\ mobilnosci, zamiast probowac przywigzywac
— Uniwersytet ludzi do jednego miejsca (co zwykle i tak sie
o Warszawski . .
= nie udaje).
b Oczywiscie z mobilnoscig wyksztatconych
-% 0s6b wigzg sie tez zagrozenia. Jednym
£ Zajecia w ramach cyklicznej szkoly letniej z powazniejszych jest odptyw wyksztatco-
'% giganizowanej przez Migration Policy Centriefy nych ludzi z krajéw o niskim kapitale ludz-
g 7 mojej perspektywy najwaz-niej_ < European University Institute, Florencja 4 kim (np. kraje afrykahskie). Jeszcze inne to
0
.E g:kzel;girlc’biai%;:tg;g f:zll(l%?ma mnéstwem stereotyp6w. nie migracji jako decyzji ostatecznej i jed- ~ marnotrawstwo mézgoéw.

Oprocz ciekawosci i otwartosci
warunkiem naukowego sukcesu
sg takze: Swiadomos¢ teoretyczna i meto-
dologiczna, pozostawanie w ciggtym pro-
cesie samoksztatcenia, w tym niezmienne
starania, by $ledzi¢ najnowsze osiggniecia
naukowe (co przy dzisiejszej dynamice
rozwoju nauki wcale nie jest prostym wy-
zwaniem). | cierpliwosc.

- Istotna dla badacza jest tez gotowosc
przyjecia krytyki oraz umiejetnos¢ korzysto-
nia nie tylko z pozytywnych, ale przede
wszystkim z krytycznych opinii - dodaje
prof. Pawet Kaczmarczyk. Wymienia tez

dojrzatg interdyscyplinarnos¢.

| zaraz wyjasnia, co przez to rozumie. To
podejscie, ktore jest w kontrze do interdy-
scyplinarnosci pobieznej i wyptywa ze
Swiadomosci tego, co jest istotg poszcze-
gblnych dyscyplin, jakie sg ich podstawy
metodologiczne, co oferuja, ale i jakie s3
ich ograniczenia. - W moim odczuciu dopie-

Bez dyskusji i krytyki
hie ma rozwoju

ro taka Swiadomos¢ pozwala budowac war-
tos¢ dodang ze zderzenia tego, co jest warto-
sciowe w réznych dyscyplinach - méwi lau-
reat Research Star.

Dyrektor Osrodka Badan nad Migracjami
UW wskazuje przy tym na interdyscypli-
narny charakter kierowanego przez siebie
zespotu - OBM UW to najwieksza tego ty-
pu jednostka w Europie, ktora skupia eks-
pertéw reprezentujgcych rézne dyscypliny
naukowe, w tym niemal wszystkie z dzie-
dziny nauk spotecznych. Powotany w 1993
r. OBM UW miat bowiem od samego po-
czatku dobrze nakreslony cel: - Byto nim
spojrzenie na mobilnos¢ i migracje jako
na element szerzej definiowanej zmiany spo-
fecznej, zjawisko, ktdre jest ,produktem” cafe-
go kompleksu zjawisk spoteczno-ekonomicz-
nych, ale i wplywa na otoczenie spofeczne.

Sitg zespotu kierowanego przez prof.
Kaczmarczyka jest wspoétpraca. Istotg co-
dziennej pracy badawczej jest dzielenie
sie pomystami, rozmowa o podejmowa-

jako gotowos¢ do wychodzenia ze
strefy komfortu, ktorg w swoisty
sposob tworzy wiasna dyscyplina
naukowa - stwierdza prof. Pawet
Kaczmarczyk, dyrektor OSrodka
Badan nad Migracjami
Uniwersytetu Warszawskiego,
laureat nagrody Gwiazdy Umie-
dzynarodowienia w kategorii
Gwiazda Badan.

nych tematach, stuchanie krytyki, czesto
zdecydowanej, i korzystanie z niej, relacje
mentorskie i wzajemne wsparcie, takze
kierowane do mtodych badaczy - wynika
to ze spajajgcego OBM UW przekonania,
ze to zespotowos¢, a nie rywalizacja

przynosi najwiecej korzysci.

Dlatego prof. Kaczmarczyk nagrode Gwiaz-
da Umiedzynarodowienia traktuje jako wy-
réznienie dla catego swojego zespotu, a nie
,0sobiste trofeum”. A w kontekscie umie-
dzynarodowienia to z pewnoscig nagroda ze
wszech miar zastuzona - dos¢ powiedzie,
ze obecnie OBM UW realizuje blisko 40 pro-
jektédw badawczych, w tym az 7 projektéw
w programie Horyzont Europa, ze od 2007 r.
osrodek jest czescig sieci IMISCOE - najwiek-
szej na Swiecie sieci skupiajacej badaczy mi-
gracjii mobilnosci, i wreszcie, ze obecng am-
bicig OBM UW jest wspiera¢ badaczy
i badaczki z Ukrainy, by w przysztodci takze
w tym kraju mogty funkcjonowac silne i sta-
bilne osrodki badawcze w naukach spotecz-
nych. Trzydziesci lat nietatwych doswiad-
czen O$rodka jest w tym kontekscie
aktywem, ktorym warto sie dzieli¢.

Temat zainteresowan badawczych OBM
UW, czyli migracje i mobilno$¢, jak przy-
znaje prof. Kaczmarczyk, to nietatwy ob-
szar. Takze przez fakt, ze obrést w po-
wszechnej Swiadomosci

Wynika to przede wszystkim z tego, jak
typowe jest przekonanie, ze to temat
,oczywisty”: ,przeciez kazdy z nas wie,
czym jest migracja, kazdy zna jakiego$ mi-
granta, mamy poglady na temat Zzrodet
i skutkdw migracji’. Do tego dochodzi silny
tadunek emocjonalny i kwestie normatyw-
ne zwigzane z politykami migracyjnymi,
tak na poziomie unijnym, jak i krajowym.
- Stgd zadaniem, jakie sobie stawiamy jest
wykorzystanie dostepnego materiatu badaw-
czego, by jak najlepiej zrozumiec i wyjasni¢
migracyjnq rzeczywistosc. A takze dzielenie
sie tq wiedzq, w maksymalnie rzetelny i przy-
stepny sposéb. Jednym ze stereotypdw
zwigzanych z migracja jest

drenaz mézgow.

To pojecie, ktére w ostatnich latach bar-
dzo czesto pojawia sie w kontekscie mobil-
nosci specjalistow, ale takze w dyskusjach
na temat edukacji wyzszej i nauki. Tymcza-
sem, jak wyjasnia prof. Kaczmarczyk, od kil-
ku dekad podejmowane sg proby, by kry-
tycznie weryfikowac to silnie pejoratywnie
nacechowane podejscie. Jednym z przykta-
dow jest chocby alternatywna koncepdja,
,nowa ekonomia drenazu mdzgow", ktorej
tworcy skupiajg uwage na ztozono$¢ uwa-
runkowan i skutkéw migracji oséb dobrze
wyksztatconych. - W ramach tego podejscia
zwraca sie uwage m.in. na to, Ze paradoksal-
nie migracje 0séb wyksztatconych mogg
zwiekszac¢ zasob kapitatu ludzkiego w kraju,
z ktdrego migranci wyjezdzajq. Moze sie tak
zdarzyc, jesli moZliwos¢ wyjazdu za granice
wigze sie z okreslonym poziomem kapitatu
ludzkiego i jest to czynnik zachecajgcy ludzi
miodych do inwestowania we wiasne wy-
ksztatcenie. Poniewaz w wiekszosci przypad-
kéw emigracja obejmuje relatywnie niewielkg
czes¢ populacji, niezaleznie od wyjazdéw
za granice zasoéb kapitatu ludzkiego moze sie
powiekszy¢ - ttumaczy laureat Research
Star. Dodaje tez, ze btedem jest postrzega-

nokierunkowej. - W skali catego globu o wie-
le czestsze sq migracje czasowe, nawet osoby,
ktére wyjezdzajg za zamiarem osiedlenia sie
za granicq, czesto powracajq. Osoby przeby-
wajqce za granicq zwykle pozostajq w kontak-
cie z krajem pochodzenia (stqd coraz wieksze
zainteresowanie rolq diaspor). Wreszcie, co-
raz wiekszq wage przywigzuje sie do mobilno-
sci wybitnie czasowej - ta tzw. cyrkulacja mo-
786w prowadzi nie tylko do zdobywania
nowych kompetencji, pozwala takze wymie-
nia¢ doswiadczenia, sprzyja innowacyjnosci.
Coraz czesciej wiec twdrcy polityk migracyj-

7 Coraz czesciej tworcy
polityk migracyjnych zastana-
wiaja sie, w jaki sposoh
promowac i wykorzystywac
potencjaf rozwojowy mobilno-
sci, zamiast probowac
przywigzywac ludzi do
jednego miejsca. 5y

To niebezpieczenstwo pojawito sie ostat-
nio w kontekscie wojny na Ukrainie. - Sytu-
acja, w ktérej osoby z wyzszym wyksztafce-
niem wyjezdzajg i nie podejmujq pracy
adekwatnej do ich kwalifikacji, co wiecej:
ich kapitat ludzki ulega stopniowej deprecjo-
Gji, to problem, ktéremu nalezy przeciwdzia-
fa¢ - mowi prof. Kaczmarczyk. Dlatego
w odniesieniu do uchodzcéw wojennych
z Ukrainy rekomenduije, by zastanowi¢ sie
nad wyposazeniem migrantéw w kompe-
tencje, ktére mogliby wykorzysta¢ po
powrocie do swojego kraju, oraz nad bu-
dowaniem pomostéw w Swiecie akademic-
kim. - Jesli osoby, ktére wojna zmusita
do opuszczenia swoich jednostek akademic-
kich, a teraz sq w Polsce czy Niemczech (to
akurat dwa najwazniejsze kraje na mapie
wspétczesnego uchodzstwa z Ukrainy) bedg
miaty szanse, by kontynuowac tutaj prace
akademickq, zostang zaangazowane w pro-
jekty badawcze, zdobedg nowe kompetencje
i umiejetnosci, nawigzq kontakty, to jest
szansa na pozytywne efekty w przysztosci
a zysk bedzie trwaty i obopdliny.
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Uzyskat tytut magistra (1999) i doktora (2004) nauk ekonomicznych na Wydziale Nauk Ekono-
micznych UW. Profesor na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW (Katedra Ekonomii Ludnosci
i Demografii) i od 2016 r. dyrektor Osrodka Badan nad Migracjami UW.

Cztonek badz wspotpracownik gremidw zajmujacych sie problematyka mobilnosci oraz migra-
¢ji (m.in. Komitetu Badar nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk, Komitetu Nauk Demogra-
ficznych Polskiej Akademii Nauk, sieci IMISCOE (International Migration Research Network)),
a takze wspotpracownik licznych instytucji krajowych oraz miedzynarodowych, m.in.: IZA, Ko-
misji Europejskiej, Banku Swiatowego, IOM, OECD. Od 2020 r. czionek Komitetu Zarzadzajace-
go programem Inicjatywa Doskonatosci - Uniwersytet Badawczy (IDUB) na Uniwersytecie War-
szawskim oraz koordynator dziatania Centrum Doskonatosci w Naukach Spotecznych (CESS).
Obszary zainteresowan to: szeroko pojeta ekonomia migracji, w szczegélnosci przyczyny
i konsekwencje miedzynarodowych migracji zarobkowych, zaleznosci miedzy mobilnoscia
a rynkiem pracy oraz zagadnienia polityki migracyjnej. Bada rzeczywisto$¢ migracyjng i stara
sie uczestniczy¢ w politycznej debacie na temat mobilnosci (byt cztonkiem Zespotu Doradcow

Strategicznych Prezesa RM).
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