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Katarzyna Specjalska u progu

swojej kariery pracowata w komér-

ce odpowiedzialnej za kwestie zwigzane
z rolnictwem w Ambasadzie Stanéw Zjed-
noczonych. - To doswiadczenie nie tylko
umozliwito mi rozwijanie wtasnych umiejet-
nosci zawodowych, ale takze otworzyto drzwi
do swiata relacji miedzynarodowych - wspo-
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mina. Dzieki tej pracy zbudowata swojg
pierwszg siatke kontaktow zawodowych,
co, jak twierdzi, procentuje do tej pory. Pra-
ca w placéwee dyplomatycznej to wedtug
niej inspirujgca przygoda, dzieki ktorej
mozna poznac réznorodne kultury i punkty
widzenia oraz uczestniczy¢ w waznych pro-
jektach i wydarzeniach. Za szczegdlnie cen-
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Takie jest przekonanie Katarzyny
Specjalskiej, kierujacej Biurem do
spraw Wspétpracy Miedzynarodowe;j
SGGW, wyrdznionej tytutem Rising
Star. - Wspotpraca miedzynarodowa
to nie jest one-man-mission, to relacje,
o ktore warto dbac, aby nie traci¢

z oczu kursu, ktory sobie obraliSmy

- podkresla laureatka.

ne wyniesione z tej pracy dosSwiadczenie
uwaza zdobycie wiedzy i umiejetnosci z za-
kresu dyplomacji, negocjacji miedzynarodo-
wych oraz rozwigzywania réznych proble-
mow na poziomie miedzynarodowym.

Korzysci z wymiany (miedzynarodowej)

Waznym krokiem na drodze zawodowej
Katarzyny Specjalskiej byt udziat w progra-
mach wymiany miedzynarodowej uczelni.
Zaskoczyta jg wowczas elastycznosé syste-
mu edukacyjnego, ktory skupiat sie
na ksztattowaniu kompetencji miekkich,
na rozwijaniu kreatywnosci i samodzielno-
4ci. Pytana o to, czego Polska mogtaby sie
nauczy¢ w tym zakresie na przyktad od Da-
nii, stwierdza: - Dania jest znana z promo-
wania kreatywnosci i innowacyjnosci w pro-
cesie nauczania. Przeszczepienie tych
wartosci do polskiego systemu mogfoby za-
checic¢ studentow do myslenia krytycznego,
eksplorowania nowych pomystéw i rozwig-
zan oraz rozwijania wtasnych pasji i talen-
tow. Uwazam, ze wartosciowe byfoby wpro-
wadzenie wiekszej otwartosci na rozwijanie
kreatywnosci, uelastycznianie sciezki stu-
diéw, okna mobilnosci (z poszanowaniem in-
dywidualnych potrzeb - np. krdtkie formy
mobilnosci), promowanie samodzielnosci
oraz praktycznego podejscia do nauki - np.
w formie challenge base education, ktére po-
lega na rozwigzywaniu rzeczywistych proble-
méw poprzez praktyczne dziatania i ekspery-
menty - dodaje.
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Piec¢ kategorii probleméw

Katarzyna Specjalska podzielita trudnosci
mogace sie przytrafic w jej branzy na piec
kategorii. Pierwsza z nich to (stanowigca we-
dtug laureatki wyzwanie intelektualne) réz-
norodno$¢ kulturowa. Wymaga ona zrozu-
mienia i szacunku dla réznic oraz
umiejetnosci skutecznego komunikowania
sie na wielu poziomach, aby zrealizowac
wspdlne cele. Kolejnym problemem sg zawi-
te, a co wiecej, zréznicowane, procedury.
Trzecie utrudnienie - logistyka i organizacja,
poniewaz organizowanie wydarzen o cha-
rakterze miedzynarodowym wymaga koor-
dynowania, skrupulatnego planowania,
a takze zarzadzania zasobami; zdaniem lau-
reatki te dziatania napotykaja na przeszkode
w postaci odlegtosci miedzy krajami i - co
za tym idzie - roznych stref czasowych. Nie
bez znaczenia jest tez fakt, ze na Uniwersy-
tecie Europejskim, ktérego wspottwarcg jest
SGGW, i na ktorym powstaty zespoty projek-
towe UNIgreen, dgzy sie do ograniczenia $la-
du weglowego, ktérego pozostawiania trud-
no unikng¢ w przypadku realizowania
przedsiewzie¢ miedzynarodowych. Czwarty
problem dotyczy finanséw, ostatnia za$
trudnos¢ polega na koniecznosci dostoso-
wywania sie do zmian, co wymaga elastycz-
nosci i kreatywnego podejscia.

Praca z ludZmi daje satysfakcje

Mimo trudnosci, ktére s od nawigzywania
wspdtpracy miedzynarodowej nieodtgczne,
Katarzyna Specjalska bardzo lubi swojg pra-
ce. Co w niej ceni najbardziej? Mozliwos¢
pracy z ludzmiibudowania relacji miedzyna-
rodowych. - Praca nad umiedzynarodowie-
niem uczelni otwiera drzwi do wspdtpracy ze
Swiatowej klasy specjalistami z najrézniejszych
obszardw. - przypomina. - Wielkq zaletq jest

7 Praca nad umiedzynaro-
dowieniem uczelni otwiera
drzwi do wspoipracy

ze Swiatowej klasy specjalista-
mi Z najrozniejszych obszarow.
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mozliwosc uczestniczenia w projektach o zasie-
gu miedzynarodowym, jednak kluczowe jest
dla mnie budowanie zespotu tu, w SGGW. Pra-
ca z moim zespotem daje mi satysfakcje z reali-
zacji misji, ktdrej jestem czesciq i ktdrg mam
zaszczyt kierowac. Czuje dume z tego, iz jej
zaangazowanie i doswiadczenia przyczynia-
ja sie do rozwoju spotecznosci SGGW oraz
pomagaja budowac UNIgreen.

Elastycznosc i empatia

Miedzy innymi te cechy uwaza za wrecz
niezbedne we wspotpracy miedzynarodo-
wej. Jej zdaniem zdolno$¢ wstuchania sie
W potrzeby partneréw i zrozumienia ich
punktéw widzenia pozwala budowac rela-
cje trwate i owocne. Elastycznos¢ rozumia-
na jest jako zdolnos¢ do adaptowania sie
do nowych warunkéw, zmiennych sytuacji,
wymagan i oczekiwan - poniewaz to nor-
ma, Ze zatozenia projektu to inny Swiat niz
jego realizacja. Réwnie niezbedne s3 jed-
nak myslenie krytyczne, zdolnos¢ do za-
rzadzania w warunkach zmieniajgcych sie
i zréznicowanych.,

Pytana o przewidywania dotyczace umie-
dzynarodowienia polskich uczelni, Rising
Star 2024 stwierdza: - Uwazam, Ze proces
umiedzynarodowienia polskiego szkolnictwa

wyzszego podgza w odpowiednim kierunku.
SGGW z dumg wspéttworzy Uniwersytet Euro-
pejski UNIgreen. Wspdtpracujemy réwniez ak-
tywnie z wiodgcymi oSrodkami naukowymi
na cafym Swiecie, w efekcie czego mozemy
méwic o kreowaniu europejskiego odpowied-
nika Ivy League dla uniwersytetéw o profilu
przyrodniczym. Przewiduje, ze rok 2024 sto-
nie sie punktem zwrotnym w tym temacie.
Z niecierpliwoscig oczekuje rezultatéw prac
Komisji ds. Krajowej Strategii Umiedzynaro-
dowienia Szkolnictwa Wyzszego i Nauki. Mam
nadzieje, ze opracowany dokument pozwoli
usystematyzowac naszq dtugofalowq wizje
rozwoju, definiujgc klarowne cele | Sciezki
dziatari w obszarze umiedzynarodowienia.

Kazdy moze odkry¢ swoja pasje

Wyznaje uniwersalng zasade: réb to, co
naprawde kochasz, i co sprawia ci radosc.
Uwaza, ze gdy cztowiek znajdzie prace, kté-
ra wykonywac bedzie z pasjq i satysfakcja,
wszystkie inne elementy zawodowe utoza
sie same. - Osobiscie widze w mojej pracy
prawdziwg misje - petng wyzwan, ale nade
wszystko - satysfakcji - dodaje laureatka.
Ma tez rady dla oséb, ktére chciatyby poda-
zy€ t3 samgq Sciezkg zawodowa: - Mierzgc
wysoko i ambitnie, mozna osiggngc wiele.
Warto jednak pamietac, ze wspdfpraca mie-
dzynarodowa to nie jest one-man-mission, to
relacje, o ktére warto dbac, aby nie traci¢
z oczu kursu, ktéry sobie obralismy. W naszej
branzy wazne jest sieciowanie, dlatego jeZeli
szukasz drogi rozwoju, sledZ dziatania IROs
Forum, Stowarzyszenia PRom i Stowarzysze-
nia Forum Dziekanatdw - na styku ich aktyw-
nosci kazdy znajdzie cos dla siebie.
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Absolwentka SGGW, Uniwersytetu Kardy-
nata Stefana Wyszynskiego i Akademii
Leona Kozminskiego. Doswiadczenie zdo-
byta, uczestniczac w programach wymiany
miedzynarodowej, wczesniej zas - pracujac
w placéwce dyplomatycznej. Piastowata tez
stanowisko ewaluatora programéw euro-
pejskich. W swojej obecnej pracy odpowia-
da miedzy innymi za koordynowanie reali-
zacji projektéw centralnych majgcych
na celu podwyzszenie poziomu umiedzy-
narodowienia uczelni, analizowanie po-
trzeb oraz proces tworzenia wnioskéw apli-
kacyjnych.
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