izacji

internacjonal

Gwiazdy Umiedzynarodowienia 2023

WSCHODZACA GWIAZDA

i.pl

— Jestem najlepszym przyktadem, ze
umiedzynarodowienie ma sens — mowi

o sobie laureatka nagrody Rising Star 2023. Jej
przygoda ze studenckimi wyjazdami zaczefa
sie od programu Erasmus+ i wyjazdu do Wiel-
kiej Brytanii: — Na wlasnej skorze odczutam,
czym jest tesknota za domem, szok kulturowy,
miedzynarodowe relacje i roznice wynikajqce
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Praca na uczelnl jest

mo]q pasja

Anna Maria

Jarostawska

\

Z naszego pochodzenia oraz otoczenia, w jakim
byto nam dane zy¢ — méwi Jarostawska.
Wspomina, ze jednoczesnie byta zafascyno-
wana réznorodnoscia miedzynarodowego stu-
denckiego zycia i mozliwosciami, ktore daje:
— Kiedy wrdcitam do Polski, zaczetam sie zasta-
nawiac, co mogtabym robic w zyciu. Niedfugo po-
tem znalaztam oferte pracy dla specjalisty ds. re-

Politechnika
Wroctawska

y»Ma niestandardowe podejicie

do promoc;ji uczelni, a do tego
mocno angazuje si¢ w integracje
srodowiska akademickiego oraz
mieszkancow Wroclawia

z przyjezdzajacymi na PWr
zagranicznymi studentami”.

Tak o Annie Marii Jarostawskiej,
ktora od 2020 r. z sukcesami kieruje
Dzialem Wspotpracy Miedzynarodowe;j
Politechniki Wroctawskiej, pisat

w zgloszeniu do nagrody RISING
STAR 2023 prof. Piotr Rutkowski.

krutacji studentéw zagranicznych na Politechnice
Wroctawskiej i pomyslatam, ze to moze byc to.

| byto! Swiadczy o tym fakt, ze do pracy nadal
przychodzi nie dlatego, ze musi, ale dlatego, ze ja
lubi i ceni kontakt z tak zréznicowanym otocze-
niem. — Rozumiem studentéw, ich potrzeby, a idea
internacjonalizacji stata sie mojq pasjg, co za tym
idzie, pasjq jest takze praca w migdzynarodowym
Srodowisku. Sprawia mi wiele radosci — podkresla.

Po pierwsze, zaciekawic

Poznawanie nowych kultur. Podréze — i to
najlepiej w nieznane, z plecakiem, solo. Cieka-
wos¢ $wiata. — To elementy, ktdre mnie uksztat-
towaly. Sprawily tez, ze jestem otwartq osobgq
i staram sie patrze¢ na kazdego zagranicznego
partnera przez pryzmat jego kultury i tego, jak
moze si¢ on odnalezé w naszej rzeczywistosci
— tlumaczy Jarostawska.

Ta otwarto$¢ decyduje o sukcesie w pracy,
ale przede wszystkim pomaga w nawiazywaniu
relacji. Przynosi tez niestandardowe pomysty
i skutkuje nieoczywistym sposobem dziafania.
Sama Rising Star 2023 podkresla, ze jednym ze
sposobdw nawiazywania kontaktéw ze studen-
tami spoza naszego kraju jest aktywnos¢ w so-
cial mediach. Taka bezposrednia komunikacja
z kandydatami jest niezwykle efektywna.

Uczestnicy Szkoly Letniej 3E+ - studenci Parul Uni;ersity w Indiach

— Nasi studenci budujq z nami wirtualne relacje,
a ja lubie mie¢ z nimi kontakt i informacje
z pierwszej reki. Juz przed przyjazdem czujq sie
komfortowo, poniewaz wiedzg, kto jest po drugiej
stronie ekranu. Potem na miejscu widzq przyjazne
i znane im twarze, co jest bardzo istotne w pierw-
szych dniach adaptacji — opowiada.

Wywiady ze studentami czy prowadzone
na zywo spotkania z pracownikami dziafu ciesza
sie duzym zainteresowaniem, a ta forma kon-
taktu pomaga w pracy. Studenci ogladajg nagra-
nia, z ktorych uzyskuja wiekszos¢ odpowiedzi
na nurtujace ich pytania. Seria Live meetings to
nie tylko promocja uczelni i jej oferty studiéw,
ale takze zrédio informacji o wydarzeniach
i wsparcie dla kazdego widza.

Laureatka tegorocznej nagrody Rising Star za-
jefa sie tez promowaniem uczelni wéréd mto-
dziezy z zagranicznych szkét srednich. — Tylko
w ubiegtym roku, podczas wizyty w Tajlandii, od-
wiedzitam kilka miedzynarodowych i lokalnych li-
cedw Spotkatam sig¢ z doradcami zawodowymi
oraz z uczniami ostatnich rocznikéw i opowiada-
fam im o Polsce i Politechnice Wroctawskiej.

Jak méwi, takie prezentacje w szkotach trak-
tuje jak ,zasiewanie ziarna” w gfowach mto-
dych ludzi i propagowanie wiedzy o polskim
szkolnictwie wyzszym, mozliwosciach stypen-
dialnych, a przede wszystkim ofercie uczelni.
Nawet jesli zaden z uczniéw, z ktérymi sig spo-
tka, nie przyjedzie od razu do Polski, to moze
w przysztosci rozwazy wyjazd w ramach pro-
gramu Erasmus+ albo zdecyduje sie sprobo-
wac swoich sit na PWr troche pézniej.

Po drugie, przyciagnac¢

Jak twierdzi Anna Jarostawska, trudniej jest re-
krutowac na uczelnie techniczne niz na kierunki
stricte humanistyczne, spofeczne czy ekono-

99 Smieje sie, ze prowatlze
polityke otwartych drzwi: stale
jestem gotowa na dyskusie,

a méj pokej nigdy nie jest
1amkniety. Przy tym ruchu, jaki

W nim panuje, najodpowiedniejsze
hytohy zamontowanie
drzwi obrotowych.
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miczne. Wyzwaniem sa tez dwie rekrutacje
w ciagu jednego roku akademickiego — oznacza
to wzmozone dziatanie w ograniczonym czasie
i prowadzenie nieustannej promocji uczelnianej
oferty. Wreszcie studia techniczne przyciagaja
w wiekszosci mezczyzn. — Podejmujemy dodatko-
we starania, zeby zachecic takze dziewczyny — mo-
wi Anna Jarostawska. — W szczegélnosci zacheca-
my te, ktdre pochodzq z krajéw, w ktdrych kobiety
majq ograniczony dostep do edukaciji.

Zdaniem laureatki nagrody Rising Star 2023
kluczem do zainteresowania mtodych ludzi stu-
diami w Polsce moze by¢ prawdziwie miedzyna-
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rodowy kampus i poczucie bezpieczenistwa, ja-
kie obcokrajowcy znajdujag w wielokulturowym
Wroctawiu. Magnesem przyciagajacym kandy-
datéw na studia na PWr, niezaleznie od pici, jest
tez szansa realizacji swoich pasji i rozwoju
w kazdej dziedzinie, nie tylko naukowe;j.
Wielokrotnie w trakcie promowania oferty
uczelni, czy to wsrdd partneréw, czy bezpo-
$rednio przed kandydatami, Jarostawska posit-
kuje sie gra jezykowa, zachecajac rozmdéwcow
do poprawnego wymowienia nazwy miasta
Wroctaw jako miasta mitosci (WrocLOVE — the
city of love), w ktérym na pewno sie zakochaja.
Za najwiekszy sukces zawodowy Rising
Star 2023 uznaje swoj team Dziatu Wspétpracy
Miedzynarodowej. — Pracuje z ponad 20 osoba-
mi, ktdre z ogromnym zaangazowaniem zabiega-

jq o przycigganie zagranicznych studentdéw, dbajq

i wspierajq na kazdym kroku takze naszych pra-
cownikdw zaangazowanych w umiedzynarodowie-
nie lub bedgcych jego czescig.

Po trzecie, wzbogacic

Umiedzynarodowienie to dla niej wzajemne
poznawanie si¢ ludzi z réznych kultur i odnaj-
dywanie w sobie podobienstw, ale i tego, co
moze dla innych stac sig fascynujace i rozwija-
jace. To takze misja szerzenia wiedzy wsréd
studentéw z krajow, gdzie edukacja nie jest
na tak wysokim poziomie.

— Swojq pracq wzbogacamy nie tylko siebie, cig-
gle sie uczqc i rozwijajqc, ale tez tych, dla ktorych
dziatamy: catq spofecznos¢ akademickq PWr
— podkresla Anna Jarostawska i dodaje, ze celem
na najblizszg przyszios¢ bedzie dla niej zaciesnia-
nie wspotpracy z siecia uniwersytetéw europej-
skich Unite!, do ktorej PWr dotaczyta w 2022 r.

— To dla mnie i mojego zespotu duze wyzwanie,
ale i szansa rozwoju dla uczelni. Przed nami wie-
le pracy i wierze, ze przyniesie ona ogrom korzy-
sci dla cafej naszej spotecznosci — zaznacza.

ANNA MARIA JAROSLAWSKA, absol-
wentka administracji Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, turystyki i rekreacji AWF we Wrocla-
wiu oraz podyplomowych studiéw project
management Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. Od 2020 r. kieruje Dziatem
Wspotpracy Miedzynarodowej Politechniki
Wroctawskiej. Koordynuje projekty ,Study in
Wroctaw”, ,Study in Poland”, NAWA ,Welco-
me to Poland — Cool Wroctaw Tech” oraz ,,Spi-
naker — Create i Switch”. Aktywnie dziafa
W IROs Forum oraz w NAFSA Association of
International Educators.
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