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Motto, jakim kieruje si¢ w pracy

(i w Zyciu), to by¢ soba i postepo-

waé (np. prowadzac zajecia) zgodnie ze swo-

im $wiatem wartosci i osobowoscia. — Warto

znac swoje silne strony i na nich budowac propo-

nowang wartos¢ dla odbiorcéw ustug edukacyj-
nych — stwierdza Michat Dziekonski.

Pasja, elastycznosc i otwartos¢

Wedtug niego dla nauczyciela akademickie-
go pracujacego w miedzynarodowym $rodo-
wisku, przede wszystkim licza sig trzy cechy:
pasja, elastyczno$¢ i otwartos¢. — Przy czym
kolejnos¢ i wage tych elementéw kazdy dopaso-
wuje do swojego $wiata wartosci i stylu osobo-
wosci — dodaje.
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Michat

Dziekonski

Dlaczego wybrat te wiasnie wartosci? Jak thu-
maczy: pasja sprawia, ze przekraczamy wta-
sne ograniczenia, pragniemy si¢ doskonali¢
w tym, co robimy, oraz jeszcze mocniej po-
znawa¢ specyfike prowadzenia zaje¢ w ujeciu
miedzykulturowym.

Z kolei elastycznosé jest cechg ogdlnie zy-
ciowo przydatng, a w edukacji miedzykulturo-
wej w szczegélnosci. — Uwazam, ze zawsze
warto mie¢ w glowie plan B, a nawet plany C i D
prowadzenia konkretnych zajec, tak by np. ob-
serwujqc na biezqco reakcje grupy (co jest nieraz
trudniejsze przy prowadzeniu zajec online), re-
agowac oraz dopasowywac sie do uczestnikéw.

Wreszcie otwartos¢ i niewywyzszanie sig
to warunek skutecznej pracy w srodowisku

Akademia WSB
w Dabrowie
Goérniczej

Edukacja?
Wielobarwna
i demokratyczna!

- Czesto slysze od moich studentow,
ze w ciqgu kilku godzin trwania

gry zapamietali wiecej z zajec niz
podczas cafego semestru tradycyjnych
studiow. To najwieksze wyrdznienie
w kontekscie mojej pracy - mowi
Michat Dziekonski wyktadowca
akademicki zwiazany z Akademia
WSB w Dabrowie Gorniczej

i pasjonat gamifikacji, laureat
nagrody TEACHING STAR 2023.

miedzynarodowym. Wymaga to m.in. porzuce-
nia przyzwyczajen ptynacych z kultury sfowian-
skiej, takich jak dystans w relacji nauczyciel
— uczen i hierarchiczno$¢ tego uktadu.

— Osobiscie waznym odkryciem dla mnie byfo,
ze edukacja nie powinna polega¢ na XX-wiecz-
nym podejsciu teacher-to-students, bo wspétcze-
Snie studenci w utamku sekundy sq w stanie zwe-
ryfikowac przedstawione przez nas tezy w sieci,
co wiecej: czesto w danej waskiej dziedzinie mo-
gq wiedzie¢ wiecej niz my — méwi Dziekonski.
— Uwazam, ze edukacja musi byc wielobarwna, ze
mifo jest odwrdcic relacje i np. w formie gamifika-
¢ji wdrozyc idee students-to-teacher, gdzie to stu-
denci majq ,uczy¢ nauczyciela” i rywalizowac
o punkty przydzielane nie tyle przez niego, co
przede wszystkim przez innych cztonkéw szkolo-
nej spofecznosci.

Nowoczesnie, czyli...
zgodnie z Konfucjuszem

Gamifikacja (bo stowo grywalizacja Michat
Dziekonski uwaza za niepoprawne jezykowo)
oraz inne metody aktywnego ksztafcenia (np.
symulacje, interaktywne ¢wiczenia z duzg ilo-
$cig informacji zwrotnych) to bowiem wedtug
laureata Teaching Star 2023 najlepsze sposoby
pracy dydaktycznej w $rodowisku miedzynaro-
dowym. | to przynajmniej z kilku powoddw.
— Pierwszy to pfynne dopasowanie sie do poziomu
jezykowego szkolonej grupy, mozna tego dokonac,
wykorzystujqc rézne formy aktywnego budowania
relacji, takze przy prowadzeniu zajec¢ dla duzej
liczby oséb — tlumaczy Dziekonski. — Drugi
aspekt to zrozumienie réznorodnosci kulturowej
ksztatcenia i kolorytu form edukacji, ktory nasi
studenci migdzynarodowi wnoszq ze sobq na pod-
stawie wczesniejszych doswiadczer.

Ponadto gamifikacja wpisuije sie w starg, kon-
fucjanska prawde, zgodnie z ktora zapominamy
to, co tylko ustyszymy, czesciowo zapamietuje-
my to, co zobaczymy, natomiast naprawde ro-
zumiemy to, co sami przezyjemy. A wtasnie an-
gazowanie w procesie dydaktycznym emocji
(oraz ruch w czasie zaje¢, np. przy przemiesz-
czaniu sie w sali) to warunek metody zwanej
przez Dziekonskiego gamifikacja.

Jak j moéwi, w polskiej edukacji dominuje pru-
ski model ksztafcenia, ktéry zupetnie nie przy-
staje do nowoczesnej edukacji w XXI w. Dzie-
konski wyznaje: — Niestety w wielu polskich
uczelniach prowadzenie zaje¢ w demokratycznej
formule gamifikacji jest uznawane wrecz za here-
zje, dlatego jestem osobiscie wdzieczny Akademii
WSB za otwartosc i innowacyjnosc.

Z edukacjg w formie gamifikacji zetknaf sie
po raz pierwszy juz na przetomie XX i XXI w.
w USA. - Od razu poczutem, ze jest to forma
dzielenia sie wiedzq i umiejetnosciami w petni
zgodna z mojq osobowoscig, wartosciami i stylem
dziatania. Sam pierwszy raz sprobowat wdrozy¢

99 1o pasia sprawia,

ie przekraczamy wiasne
ograniczenia, pragniemy Sig
doskonalic w tym, co rohimy,
0raz jeszcze mocniej poznawac
snecyfike prowadzenia zajec

W ujeciu iedzykulturowym. yy

Warsztaty Klubu MBA

na Akademii WSB

te metode 20 lat temu w czasie zaje¢ z rachun-
kowosci zarzadczej, kiedy musial przekazac
studentom ztozone zagadnienia. — Zapropono-
wana przeze mnie forma zajec spotkata sie
z ogromnym entuzjazmem grupy. Od tego czasu
zawsze staram sie przekfadac konkretne modele
teoretyczne, zagadnienia i koncepcje na formy ga-
mifikacyjne.

Jestem Michat. A Ty?

Zasade giowng demokratycznych form
ksztatcenia, jakich zwolennikiem jest Dziekon-
ski, stanowi podejscie: student to podmiot,
a nie przedmiot ksztatcenia. Stad m.in. sposéb
komunikowania sie¢ Dziekonskiego ze studen-
tami: zawsze bezposrednio po imieniu. — Wyni-
ka to zapewne z moich doswiadczer miedzykultu-
rowych. W ogromnym stopniu uksztaftowata
mnie kilkunastoletnia praca w jednej z najwiek-
szych miedzynarodowych firm, ktéra to firma byta
swoistq ,,mieszankg wybuchowq”, fqczqcq kulture
polskq, amerykariskg, pofudniowostowiariskq, bry-
tyjskq i niemieckq — opowiada laureat Teaching
Star 2023.

Pytany o to, co stanowi najwigksze wyzwanie
w pracy nauczyciela akademickiego realizujace-
go zajecia w $rodowisku miedzynarodowym,
Dziekonski odpowiada: znalezienie wspdlnego
jezyka. — Innym dialektem angielskiego méwiq
Amerykanie, innym Hindusi, jeszcze innym Szko-
ci, a juz w przypadku oséb, ktére nie sq native
speakerami, zupefnie inaczej ,styszymy” po an-
gielsku Wtocha, a odmiennie np. Norwezke.

Stad prosta zasada, jaka na swoich zajeciach
stosuje Teaching Star 2023: na poczatku warsz-
tatéw tworzy sytuacje, w ktérej bedzie maogt
ustysze¢ kazdego studenta. Na wstepie tez
ustala regute ,simple English please”. - Bo fa-
twiej sie bedzie dopasowac do zasady komunika-
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tywnego angielskiego Brytyjczykowi czy Australij-
ce, niz zmusza¢ do wysitku i utraty uwaznosci
Gruzinke, Biaforusina czy Portugalczyka o mniej-
szych kompetencjach jezykowych — zauwaza
Dziekonski. Jak dodaje: ta reguta sprawdza sig
zwiaszcza w formule zaje¢ online, ktéra mocno
sie rozwinefa po okresie pandemii. — Na przy-
ktad na studiach Executive MBA Online na Akade-
mii WSB spotykajq sie w jednej grupie studenci
z Wioch, Portugalii, Austrii, Niemiec, Norwegii,
Wielkiej Brytanii i wielu innych krajow. Napawa
nas to dumg, ale jednoczesnie mobilizuje, by sta-
le ,,podnosi¢ poprzeczke” i takze podczas zajec
distance learning aktywizowac studentéw.

Nagrode ufundowata
Narodowa Agencja
Wymiany Akademickiej

NAWA

MICHAL DZIEKONSKI
Absolwent marketingu na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Katowicach oraz m.in. The
Chartered Institute of Marketing, MBA
POU/Oxford Brookes University, programu
Marketing Training (Orlando, USA) i kilku kie-
runkéw studiow podyplomowych (e-marketing
na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie
czy badania marketingowe w praktyce na Uni-
wersytecie Jagielloriskim). Autor i wspdtautor
ksigzek z zakresu marketingu, m.in.: Wskazniki
marketingowe, Jak szybko napisac profesjonalny
plan marketingowy, E-Marketing.

Od 2017 r. zwiazany jest z Akademia WSB
w Dabrowie Gérniczej jako nauczyciel akade-
micki oraz petnomocnik rektora ds. klubu MBA
i koordynator Szkoty Grywalizacji. Stworzyt
m.in. autorski program przedmiotu zarzadza-
nie miedzykulturowe (zajecia online) oraz au-
torska gre symulacyjna MultiCulture, ktéra jest
obowiazkowym elementem wszystkich pro-
graméw MBA realizowanych w Akademii WSB.
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